
 
 
 
 
 

 
 

Ausgabe 03/2022

SPIEL, SPASS, 
SPANNUNG & 
SCHOKOLADE 
ZUM 60er
Nach über zwei Jahren Corona beding-
ter Pause, kam Ende September überra-
schend die Einladung zu einer Firmenfeier 
am 21.10.2022. Es soll eine vorgezoge-
ne Weihnachtsfeier werden, damit „die 
stressvolle“ Vorweihnachtszeit für die Be-
legschaft nicht noch hektischer wird. 

FIRMEN- ODER DOCH HERRN 
KRAINER'S GEBURTSTAGSFEIER?

Hektisch wurde es nicht, aber wie ein 
Lauffeuer ging es durch das Unterneh-
men, dass unser Chef doch auch seinen 
60. Geburtstag im Oktober hat und das 
wohl auch ein wenig der Grund für diese 
Veranstaltung sein könnte. Schnell wuss-
ten alle von Herrn Krainer's runden Ge-
burtstag und schon bald wurde ein Ge-
schenk für ihn organisiert und weitere 

das Bild mit dem Gutschein für zwei Fuß-
balltickets für das Championsleague Spiel 
FC Bayern München gegen Inter Mailand 
geschenkt in den Händen hielt, waren die 
für ihn die möglicherweise peinlichen Bil-
der aus der Fotoreihe vergessen. Er ließ 
seinen Emotionen freien Lauf und freute 
sich sichtlich sehr!

10 Jahre: 2020: Katarina Kanizar, 2021: Gerhard Gründl, Manuel König, 2022: Nastja Brecko
Andreja Gruber, Matej Lorencic, Christa Marko, Silke Ulz, Mirsada Huskic, Mitja Kosi
15 Jahre: 2021: Petru Cirpaci, 2022: Christina Babasan, Thomas Berger, Sanel Cau-
sevic, Alojz Hauptmann, Annemarie Kapaun, Franc Toplak

20 Jahre: 2020: Claus Kaloud, 2021: Edwin Emmersdorfer, Bosiljka Petrovic, Vida Vezjak, 
Boris Simonic; 30 Jahre: 2020: Karin Fötsch, Irena Gruber, 2021: Bostjan Roj, 2022: 
Gheorghe Michnea, Denis Hercog

35 Jahre: 2020: Karl Lileg, Irmgard Schwenter, 2022: Bruno Passath
40 Jahre: 2021: Sonja Höfler, Johann Rohrer, Herbert Thonegg, Leon Zorko
45 Jahre: 2022: Maria Rebene

FIRMENJUBILÄEN
Zahlreiche Firmenjubiläen wurden bei der Firmenfeier ausgezeichnet. 
Alle ausgezeichneten Mitarbeiter:innen - auch diejenigen, die nicht 
anwesend sein konnten - findet ihr unter den Bildern aufgelistet.

heimlich Vorbereitungen getroffen. 

Die Vorbereitungen liefen und die Anmel-
dungen von den Mitarbeitern trudelten 
schnell ein. Schlussendlich waren es 90 
Anmeldungen - laut Frau Krainer ein Re-
kord, den der Organisatorinnen natürlich 
besonders gefiel. Gefallen hat dann Herrn 
Krainer auch die Dekoration, die ganz im 
Zeichen einer Geburtstagsfeier stand. 

DER OFFIZIELLE TEIL

Die Atmosphäre war ausgelassen, alle 
Mitarbeiter warteten mit Spannung auf 
die Eröffnungsrede von Franz Krainer. 
Ein großes Thema war natürlich die an-
gespannte Situation hinsichtlich der be-
stehenden Energiekrise und den damit 
verbundenen Auswirkungen auf unser 
Unternehmen. Deshalb wird weiterhin auf 
Hochtouren an der Energiekosteneinspa-
rung gefeilt. Die Rede war wie angekün-
digt, kurz und prägnant, doch dann kamen 
die Ehrungen langjähriger Mitarbeiter. 
Aufgrund der zweijährigen Pause gab es 
insgesamt stolze 35 Firmenjubiläen. Diese 
langjährigen Mitarbeiter wurden natürlich 
mit einer Urkunde ausgezeichnet und mit 
einer Münze beschenkt. Zu jedem ausge-
zeichneten Mitarbeiter gab es vorab auch 
noch äußerst nette und lustige Worte vom 
Firmenchef, sodass die Dauer der Ehrungen 
dennoch sehr kurzweilig in Erinnerung blieb.

DER ÜBERRASCHUNGSTEIL 
ZUM 60er

Kaum hatte Franz Krainer sich nach den 
vielen Worten hingesetzt und kurz durch-
geschnauft, wurde sein Puls wieder in die 
Höhe geschnellt. Denn von da an führte 
Margret Weiss durch den Abend und er-
öffnete den Überraschungsteil mit einer 
Fotoreihe aus erheiternden Kinderfotos, 
aber auch mit Bildern von privaten und 
beruflichen Highlights. Danach wurde 
Herrn Krainer das Geschenk von der Be-
legschaft überreicht! Spätestens als er 

SPIEL, SPASS UND SCHOKOLADE

Dann war es endlich soweit und das köst-
liche Buffet wurde eröffnet. An dieser 
Stelle nochmals Danke an unsere Damen 
aus dem Fachgeschäft! 

Für Unterhaltung sorgte auch das Würs-
telgewinnspiel, Alleinunterhalter Franz 
Strohmeier, das Suchspiel und schluss-
endlich die Fotobox. Zum Drüberstreuen 
gab es dann noch etwas Süßes - die Hoch-
zeitstorte (mit und ohne Schokolade)!

GENDER-HINWEIS

Zur besseren Lesbarkeit wird in die-
sem Mitarbeiterblatt das generische 
Maskulinum verwendet. Personen-
bezeichnungen beziehen sich – so-
fern nicht anders kenntlich gemacht 

– auf alle Geschlechter.

GUT ZU WISSEN



In dieser Ausgabe möchten wir unse-
re Mitarbeiterbenefits in Erinnerung 
rufen und auch zur Nutzung dieser 
Möglichkeiten aufrufen!

FRÜHSTÜCK &  
MITTAGESSEN

Für alle Mitarbeiter stellt die Firma 
Krainer ein Frühstück und auch ein 
Mittagessen gratis zur Verfügung. Für 
die Produktionsmitarbeiter gibt es da-
für einen eigenen Personalraum, die 
mit einer Küche ausgestattet ist. Mit-
arbeiter aus den anderen Abteilungen 
bekommen ihr Frühstück bzw. Mittag-
essen von der Hauptküche.

EINKAUFEN 
IM FACHGESCHÄFT

Im Fachgeschäft erhalten unsere Mit-
arbeiter alle Produkte zum Wieder-
verkaufspreis. Das bedeutet, dass die 
Produkte um ca. 10% günstiger sind 
als für unsere Kunden. Zusätzlich wer-
den die Umsätze pro Mitarbeiter no-
tiert und am Jahresende zusammen-
gezählt. 1% von der Gesamtsumme 
wird dann im Jänner als Gutschrift 
hinterlegt und beim nächsten Einkauf 
abgezogen.

BRUCHWARE

Bruchwaren sind Waren, 
die qualitativ einwandfrei 

sind, allerdings optische Mängel auf-
weisen. Diese Waren können zu einem 
sehr attraktiven Preis gekauft werden. 

	

	

	
STECKBRIEFE

NAME
Johann Rohrer

FUNKTION
Koch

ERSTER 
ARBEITSTAG
03.08.1981

Eigentlich gehört unser Koch Johann 
Roher zum Firmeninventar, allerdings 
wartet auf ihn in absehbarer Zeit der 
verdiente Ruhestand. Wer ihn noch 
nicht lange kennt, könnte vermuten 
sein Mittagessen von einem mürri-
schen Riesen zu erhalten. Doch der 
Schein trügt und mit etwas Schmäh 
zaubert man ihm leicht ein Lächeln ins 
Gesicht. Bald muss jemand anderer die 
Zubereitung vom Personalessen, vom 
legendären Gulasch, von den traditio-
nellen Suppen und einigem mehr über-
nehmen. Wir sagen Danke für über 40 
Dienstjahre! 

Anreise zur Firma: ca. 9 Kilometer
Lieblingsprodukt: Bratwurst, Krainer
Hobbies: Fischen, Garten pflegen, 
Roller fahren, Kochen und Grillen
Kinder: 2 Kinder, 3 Enkelkinder
Alter: 59

NAME
Brigitta Köp

FUNKTION
Reinigung

ERSTER  
ARBEITSTAG

17.11.2014

Trotz oder vielleicht gerade wegen ih-
rer Größe von 1,50 m ist die flinke Bri-
gitta nicht zu übersehen. Zuverlässig, 
äußerst genau, schnell und mit Freude 
erledigt sie ihre Aufgaben. Für einen 
kurzen Smalltalk ist sie dennoch zu 
haben, so die - wie sie sich selbst be-
zeichnet „gesprächige“ Tillmitscherin. 
Auch Brigitta geht demnächst in Pen-
sion und möchte es recht ruhig ange-
hen lassen. Doch für Aushilfsarbeiten 
kommt sie auch weiterhin gerne zu 
uns in die Firma, worüber wir uns na-
türlich sehr freuen!

Anreise zur Firma: ca. 11 Kilometer
Lieblingsprodukt: Hauswürstel
Hobbies: Entspannen
Kinder: 1 Sohn
Alter: 59

NAME
Adedoja Sulaimon 
Fatai 

FUNKTION
Verpackungs- 
mitarbeiter

ERSTER 
ARBEITSTAG
13.12.2021

Seit knapp einem Jahr ist „Adi“ Mit-
arbeiter in der Verpackung und bei 
allen Kolleginnen und Kollegen wegen 
seiner freundlichen und lustigen Art 
beliebt. Deshalb und aufgrund seines 
Arbeitseinsatzes ist der in Slowenien 
lebende Nigerianer zu einem wich-
tigen Teammitglied geworden. Und 
spätestens bei der Firmenfeier durfte 
auch die gesamte Belegschaft in den 
Genuss seiner Fähigkeiten als sympa-
thischer Unterhalter kommen. 

Anreise zur Firma: 35 Kilometer
Lieblingsprodukt: Käsekrainer
Hobbies: Fußball im Verein, Familie
Kinder: 2 Jungs (2 und 4 Jahre)
Alter: 34

Eines Nachmittages, 
holte ich mir für den 
Nachhauseweg eine 
Schnitzelsemmel 
vom Fachgeschäf-
tund ließ sie mir 
schon auf dem Weg zum Auto schmecken. 
Als ich dann im Auto unterwegs war, biss 
ich plötzlich auf einen kleinen Stein. Voller 
Entsetzen rief ich sofort Frau Krainer an und 
schilderte ihr diesen Vorfall, die wiederum 
ins Fachgeschäft eilte und alle Schnitzel auf 
weitere Steine durchsuchten wollte. Inzwi-
schen überlegte ich angestrengt nach, in 
welchem Produktionsprozess wohl ein Stein 
in die Semmel gelangen konnte. Ich hatte 
keine Idee und fuhr weiter. Und dann plötz-
lich viel mir ein, dass mir die Schnitzelsem-
mel am Parkplatz, beim Öffnen der Autotür 
auf den Boden fiel. Da für mich runterge-
fallenes Essen innerhalb von 3 Sekunden 
wieder aufgehoben werden darf und für 
mich somit einfach nicht stattgefunden, 
verschwand dieser Vorfall tatsächlich ca. 15 
Minuten komplett aus meinem Gedächtnis. 
Doch bevor die Qualitätssicherung alar-
miert werden konnte, habe ich diese über-
aus peinliche Angelegenheit bei Frau Krai-
ner aufgeklärt, die bereits alle Schnitzel im 
Fachgeschäft kreuz und quer geschnitten 
hatte. Heute kann ich darüber lachen. Ich 
hoffe, ihr könnt es auch!

HOPPALA
von Margret Weiss 

(Marketing)

DIE GESCHICHTE MIT DEM STEIN IN 
DER SCHNITZELSEMMEL

SCHNAPPSCHÜSSE
AUS DER FOTOBOX

Alle Fotos findet ihr auf www.krainer.co.at/firmenfeier Passwort Krainer60

„Ist dir auch schon mal ein Hoppala in 
der Firma passiert, dann schick mir doch 

deine lustige Geschichte an einblick@
krainer.co.at! Du kannst dafür auch gerne 

in mein Büro kommen!“ Margret 

? ??

Die Ware befindet sich im Kühlhaus 20 und 
ist im Fachgeschäft zu bezahlen. Wenn es 
eine Bruchware gibt, wird darüber bei der 
Stempeluhr und bei der internen Tür zum 

Fachgeschäft informiert. 

MASSAGEN

	 Jede Woche kommt einer 
unserer zwei Masseure zu 

uns, die jeweils 15-minütige Massageter-
mine anbieten. Die meist am Donnerstag 
stattfindenden Vormittagstermine sind 
im Personalbüro buchbar. Seltener sind 
auch  Dienstagstermine zu vergeben. Un-
ser Masseur Bruno aus Slowenien kommt 
in den ersten zwei Wochen, der Steirer 
Ewald kommt in den letzten zwei Wochen 
im Monat in die Firma. 

Für diese Oberkörpermassage muss man 
sich obenrum nicht komplett freimachen, 
ein T-Shirt ist völlig ausreichend. Die Kos-
ten für eine Massage pro Monat werden 
zum Großteil von der Firma übernommen. 
Der Selbstbehalt von € 10,- wird bei der 
Lohnabrechnung abgezogen. Jede wei-
tere Massage interhalb eines Monats kos-
tet € 28,- und wird ebenfalls vom Geahlt 
abgehogen.

TEAMAKTIVITÄTEN

Ein gutes Betriebsklima liegt uns sehr am 
Herzen, deshalb möchten wir euch die 
Möglichkeit geben, euch auch außerhalb 
der Firma für gemeinsame Aktivitäten tref-
fen zu können. Alle zwei bis drei Monate 
soll eine Idee umgesetzt werden, wie zum 
Beispiel gemeinsam Rodeln zu gehen, ein 
Schnapsturnier zu veranstalten oder Cart-
fahren zu gehen. Habt ihr Vorschläge bzw. 
Wünsche? - Dann kommt ins Personal- 
oder Marketingbüro und erzähl uns davon!

%

...gibt es immer viel zu berichten. Neben 
einer Servicierung (Kistenwaschmaschine), 
einer Anschaffung einer Kammermaschi-
ne,  einer Vorbereitungen auf einen weite-
ren Dampfkessel und einigem mehr, wol-
len wir folgende Ereignisse hervorheben. 
 

MEERSALZ STATT SPEISESALZ

Aufgrund eines Wunsches von der Firma 
Hofer, haben wir eine Änderung bei der Re-
zeptur für alle Speckwaren vorgenommen. 
Statt der Verwendung von Speisesalz wird 
nun Meersalz verwendet. Die Gewinnung 
von Meersalz ist weniger energieintensiv und 
zudem enthält Meersalz mehr Mineralien und 
Spurenelemente, die für einen subtileren und 
stärker nuancierten Geschmack sorgen.

DISZIPLINOFFENSIVE

Um mehr Klarheit zu erreichen, wurde eine 
Disziplinoffensive gestartet. Darunter versteht 
man sozusagen Verhaltensregeln in Bezug 
auf Pausenzeiten, kurzfristige Urlaubs- bzw. 
Zeitausgleichsanfragen, Raucherregeln, Tele-
fonbenützung und vielem mehr. Diese Diszi-
plinoffensive wurde bereits eingeführt und ist 
von allen Mitarbeitern zu leben.

IFS AUDIT & BIO AUDIT

Bereits im Juli fand das IFS Audit statt, das 
wir mit eurer Hilfe sehr gut absolviert haben.  
Und am 9.11. fand das BIO Audit statt, das wir 
ohne Punkteabzug, also perfekt absolviert 
haben. Vielen Dank an alle Mitarbeiter und 
an das Qualitätsmanagement-Team für die 
sehr gute Arbeit!

Aus der  
Produktion...


